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Repsol se blinda frente a segregaciones. LaJuntade Accionistas
refrendaelacuerdo por laexpropiacién de YPF,y el cambio estatutario que
blindaalacompafifaante posibles segregaciones ensus distintas actividades.
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Los empresarios apelanala confianza

paraempezarasalir delacrisis

La Nit Empresarial
premio alas empresas
del territorioy sirvié
paralanzarun
mensaje de optimismo
sobre la recuperacion
economica

JOAN MORALES

Eselmomentodever el vasome-
diollenoy de dejar atrds el des-
filaderoyempezaraatisbar el va-
lle. Las metdforas fueronlasalia-
das anoche de empresariosy
politicos durantelacelebracion
dela14 NitEmpresarialdela Cep-
tadonde-enunauditoriodefira-
Reuslleno- se entregaronlos pre-
mios y galardones que recono-
cian el trabajo del sector
empresarial el pasado afio.

Ellemadelagalalodejababien
claro: Tempsde confianc¢a.Y ello-
gotampocodejabalugaradudas:
una copa de vino medio vaciay
otraalladomediollena. Después
deentregarselos premios, el pre-
sidente de la Generalitat, Artur
Mas, ofrecié motivos para creer
queseempiezaaverlaluzalfinal
del tunel. «Estos ultimos afios
hemosidoporundesfiladeroes-
trecho, con precipicios al lado,
pero empiezan a haber sefiales
de que el camino se abre y co-
mienzaaverse elvalle»,dijo Mas.

El crecimiento de las expor-
taciones catalanas (que segtnel
Presidentpodriadoblarse), el li-
gero descenso del paro durante
losultimos nueve meses, los ré-
cordshistdricosde captacionde
turismoyelincrementodelain-
versidén extranjera (enel2013fue
del31%) sonalgunosdelosargu-
mentos que Artur Mas desgrané
paraqueloscatalanesempiecen
acreerquelasalidadelacrisises
posible. «La confianza, al igual
queladesconfianza, se contagia.
Y tenemos que poner enmarcha
elmotordelaconfianzaparacre-
ernos que todo es posible», ase-
gurd conrotundidad Artur Mas.

Mas también valoré un estu-
diodelaCambrade Comerc de Bar-
celona que asegura que en cual-
quier escenario de futuro del pa-
is Catalunya y su economia son
«perfectamente viables». <Esun
hechoqueavecesseponeenen-
tredichointeresadamenteyvale
la pena que loresolvamos».

El director general de PortAventura, Fernando Aldecoa, recogiendo el
Guardé6 d’Honor Cepta. FoTo: ALBA MARINE

Lagala estuvo presidida por el presidente de la Generalitat, Artur Mas.

FOTO:ALBAMARINE

La noche empresarial finaliz6 con un aperitivo en el ‘foyer’ Maria Fortuny
de firaReus. FOTOALBAMARINE

Este mensaje de optimismo
habia sido refrendado minutos
antes por los que precedieronaMas
en sus intervenciones. El alcal-
de de Reus, Carles Pellicer, des-
puésdereconocer que «venimos
de tiempos muy complicados, di-
jo que con el trabajo conjuntoy

la confianza podremos salir de
estasituacidon».

Por suparte, el presidente de
la Confederacié Empresarial de
laProvinciade Tarragona (Cep-
ta),Josep Antoni Belmonte, ase-
gurd que «llevamos siete afios lu-
chando contra las adversidades
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VOSTRA ASSISTENCIA

Los bomberos dan la ‘bienvenida’ al presidente Mas.- Una
treintena de bomberos se concentro enlapuertadel Edifici Tecnoparc
paraprotestar ante el presidente Artur Mas por la precariedad laboral de

€Ste CUEIPO. FOTO: ALBAMARINE

ycontramuchos palosenlasrue-
das». Belmonte pidi6 «estabili-
dad» para empezar a dejar atras
lacrisisecondmica, «<normativa,
intelectual y de vinculos con la
UE». El presidente de la Cepta
nodejo pasarlaoportunidad pa-
rarecordarlosimportantes pro-
yectos que tiene entre manos el
territorio, haciendo especial hin-
capié en el BCN World y pidien-
doaMas que «por favor,noloes-
tropeéis». Por dltimo, Belmon-
teapelodal «esfuerzo, lainiciativa
y el sentido comun» para supe-

rarlasadversidades. Antesdelas
palabrasde Mas, elultimoenin-
tervenir —en representacion de
todos los galardonados- fue el
empresario Maties Goma, de
Goma-Camps, quien reconocid
que «impactos positivos como
éste (lagala) refuerzan nuestra
moral paraseguir trabajando. Ca-
dadiapodemosverlacopadevi-
nomediollena, peroparaellote-
nemos que hacer un esfuerzo».

LaNitEmpresarialdela Cep-
tafinalizé conunaperitivoenel
‘foyer’ Maria Fortuny.
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Guardons
Cepta2013

Guardé d’Honor CEPTA

= Port Aventura. Cadaafiorecibe cer-
cadecuatromillonesdevisitas,un 40%
delas cuales son de extranjeros.

Mejor Empresa2013

= ReservadelaTierraSL.Empresaca-
talanadedicadaalaelaboracién, produc-
ciény comercializacién devinos.

Trayectoria Empresarial
(2003-2013)

1 Col-legi Aura/Col-legi Turé
Durantelos tltimos 40 afios han ofreci-
dounmodelo educativodondesevalo-
raalas personas por encimadetodo.

Internacionalizacion

= Goma-Camps, SAU. Grupo empre-
sarial familiar de La Riba que fabrica,
transforma y comercializa productos
de papeltissu.

Innovacion

= Terminales Portuarias SA. Espe-
cializadaenlarecepcién,almacenajeyre-
expediciénde productosliquidosagra-
nel.

Emprendeduria

" RS Tecnologia SL. Empresadelsec-
tordelapavimentaciénconsedeenLes
Borges del Camp.

Empresa familiar

1 Jané Ventura SA. Bodegas familiares
con una trayectoria paralela a la gran
modernizacién del sector vinicola.

Creacion de ocupacion

= Fundacié EscolaInternacional del
Camp. Proyecto educativoinnovadoral
serviciodelosestudiantesdel Campde
Tarragona.

Insercion/Inclusion social
» ElringKlinger. Empresade Reusespe-
cialistaeninyecciéndegomay plastico.

LA CRONICA | RAFAEL SERVENT

Loseconomistas José Maria Gay de Liébana y Xavier Sala-i-Martin analizaron ayer,

con respuestas distintas, los porqués de la Gran Recesion en nuestra casa

Xavier Sala-i-Martin (de pie), junto a José Maria Gay de Liébana (sentado), ayer durante sus intervenciones. FoTo: ALEA MARINE

Problemas y soluciones

nailustraciénacompafia-
U baayer ellemadeladeci-

mocuartaediciéndelaNit
Empresarial de la Confederacié
EmpresarialdelaProvinciade Ta-
rragona (Cepta) en Reus. Erala
secuencia temporal de una copa
devino. Unasecuenciainversaalos
cddigosvisualestradicionales. En
lugar de vaciarse paulatinamen-
te,lacopasellenaba. Ellema: Temps
deconfian¢a.Laconocidamdxima
delvaso medio vacio o mediolle-
no. En este caso, el mensaje esta-
ba claro. Se trata de llenarlo. De
sumar.

Dosfueronloseconomistasen-
cargados ayer de protagonizar el
debate: José Maria Gay de Liéba-
nayXavier Sala-i-Martin. Medid-
ticosy con visiones contrapues-
tas en lo futbolistico (el primero
delEspanyol, el segundodel Barca)
yen lo politico (un no indepen-
dentistafrenteaunindependen-
tistamanifiesto), prometian mo-
mentos intensos. Que los hubo.
Conaplausos.

Pero eso fue al final. Primero,
se presentaron. Cada uno con su
ponencia, cada uno con su tiem-
po. Arrancé Gay de Liébana. Y lo
hizoconunaextensalistade «pro-
blemas». Asilos definid: «proble-
mas». Y si, son esos problemas.
Unatasadeparodel 26%,un défi-
citpublicoinsostenible,unadeu-
dapublicagalopante...

Problemas, problemas. «¢So-
mos capaces de crear seis millo-
nesde puestos de trabajo?»,se pre-

guntd Gayde Liébana,aquien pre-
sentaroncomo ‘eleconomistain-
dignado’. Elmismodiorespuesta
alproblema queacababade plan-
tear: «La respuesta es no». Pro-
blemas, problemasymas proble-
mas. Problemas sin solucién.
«El modelo econémico no da
para mds —prosiguié Gay de Lié-
bana-,ytenemos un paro estruc-
tural. Tenemos un problema de
pensiones. Tenemos personas que
no trabajan y sueldos mas bajos.
Nosepuedegastar porencimade
loque seingresa. Tenemosunasi-

¢Somos capacesde
crear seis millonesde
puestos de trabajo?
No.¢Podremos
devolverladeuda? No.

José Maria Gay de Liébana

tuacion gravisima de déficit. Eso
nos lleva directamente hacia la
quiebra. éPodremos devolver la
deuda? No».Y apagayvamonos.
Turno paraSala-i-Martin. Em-
piezatambién hablando de «pro-
blemas». Aunquealgoesdistinto.
«Lamayoriadelos problemasno
sonpor culpadeloquehemoshe-
choahora,sinoporculpadeloque
no hicimos en su momento». ¢Y
ya estdz ¢Por los siglos de los si-

glos? Sala-i-Martin empiezaaba-
rajar opciones. Posibles soluciones
aesos problemas. {Competir por
precio? Nofunciona.¢Hacerlome-
jor que nuestros competidores
asidticos? Vaaser dificil.

Hay respuestas
Proponeunasolucién: «<Sélonos
quedalaalternativa de hacer co-
sas diferentes, cosas nuevas». Y
seponeahablar de «innovacion».
Alguienarqueaunaceja. Otravez
conlo del valor afiadido y el mo-
delo productivo. Y todo eso. Mo-
mento efimero paraesaceja. Por-
que Sala-i-Martin matiza pronto:
«Lagente confundelainnovacién
conlainvestigacién».

Que no es lo mismo, claro.
Porque estahablandodela‘i’en
minuscula. De esa coletilla que
acompafiaalasecuencia. Aque-
llaférmula que se abrevia como
I+D+i (Investigacion, Desarro-
llo e innovacién), yde laque a
menudo saltalaudltimaletra. Va
deesa‘’’. Tan pequefiaytangran-
dealavez.

Sala-i-Martin pone ejemplos
nada tecnoldgicos de innova-
cion. De malabaristas que fun-
daron el Cirque du Soleil. De
poetas e historiadores que crea-
ron Starbucks. De trabajadores
textiles que levantaron Zara.
«Innovaciones en sectores ab-
solutamente tradicionales». Y
avanza, lentamente, hacia una
pregunta: «¢De dénde salenlas
ideas empresariales?».

Puesresultaqueuny2%deellas
procedendelostrabajadores,otro
20% de ciudadanos normales y
corrientes (historiadores, mala-
baristas, trabajadores textiles) y
apenas un 8% de la I+D. Sala-i-
Martin habla del sistema educa-
tivo. De valores. De qué hubiese
pasado siMark Zuckerberg fuese
cataldnyhubiese tratadode mon-
tar Facebook aqui. Problemas.
Pues claro. Y soluciones.

Llega el debate. Gay de Liéba-
naexplicacémoadquiriéelapodo
de ‘economista indignado’. Fue

Solonos quedala
alternativa de hacer
cosas diferentes,
cosasnuevas. De
innovar.

Xavier Sala-i-Martin

duranteundebate comoése. Cuan-
dodijoqueEspafiaera«unpaisde
chorizos,del primeroal tiltimo».
Unbuenproblema, si. Sala-i-Mar-
tindiscrepa. Ensuopinion, el ‘cho-
riceo’estd perfectamentereparti-
do por todo el planeta. Todos te-
nemosnuestraraciéondechorizos
per capita. La diferencia es «qué
pasa cuando los pillas». Ahi estd
elproblema, que nopasanada.So-
luciéon: cambiar de sistema.



