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Segons aquesia ia-
teixa multinacional,
la transaccié es podria
completar en el quart
trimestre de 2013, i esta

Durant el mes de juliol s’ha
dut a terme el primer Sum-
mer Camp organitzat per
I’Escola Internacional del
Camp. El Summer Camp,
que ha aprofitat les instal-
lacions de la mateixa escola,
ha estat un éxit de participa-
ci6 amb un nombre més que
satisfactori de nens/es de

dintre i fora de la mateixa,

els quals han pogut gaudir
de les activitats i els tallers
oferts en aquesta primera
edicio.

La llengua anglesa i el
contingut lddic han estat
les principals premisses
del EIC Summer, intentant
que nens i nenes reforcin
el seu nivell d’anglés alhora
que realitzen activitats que
despertin el seu interés,
insistint en la llengua, tant
en les activitats realitzades
dintre el Summer Camp com
en les activitats esportives
de les tardes i durant ['ho-
ra del menjador, disposant

aixi d’un equip de monitors

totalment bilingiies i oferint
un ventall molt més ampli
d’aprenentatge.

El Summer Camp ha ofert
dos variants: una total-
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isignificatiu pas endavan

per part de Revlon, ja que
complementa el nostre
negoci principal, amplia a

ment lidica, amb activi-
tats, tallers, manualitats i
gimcanes, entre les quals
cal destacar el “Mini Pro-
ject” sobre el propi Sum-
mer Camp, i el joc de taula
“Make your Bussiness”, on
els nens/es havien de crear
el seu propi negoci i inte-
ractuar entre ells, realitzats
durant |la primera quinzena,
i 'obra de teatre amb la cre-
acié de mascares, escenari i
vestuari propi, que hatretla
millor inventiva dels nens/
es, de la segona quinzena;
i una més docent, Summer
School, amb classes tedrico-
practiques per aquells que
han volgut reforcar el seu

molt bona noticia perqueé
crec que estabilitzara la
feina en aquesta empresa
i aportara prosperitat”

nivell d’anglés, a'rr_lb 2 ses-
sions diaries de classes per-
sonalitzades durant el mati

i amb la resta dels nens/es
del Summer Camp en les

activitats de tarda.

Els nens/es també han
pogut gaudir de les noves
tecnologies que ofereix
I'escola, pionera en la in-
troduccié de la tecnologia
Apple amb la utilitzacio de
Ipads per a la realitzacid
de diferents activitats re-
lacionades amb el Summer
Camp, que els nens/es han
conegut com a “isummer”,
i en les quals han fet servir
el Ipads per realitzar vide-
o0s, musica, gimcanes amb

codis QR i activitats creades

expressament per a la seva

utilitzacio. .

També hi ha hagut lloc per
als més petits als “Little
Summer Camp”, on s’han
dut a terme diverses manua-
litats que els nens/es s’han

endut cap a casa, tallers per

treballar la l6gica i la motri-
citat, jocs d’aigua i activitats
per descobrir 'entorn, fent
servir “Riddles” d’inventiva
propia amb les qué els més
petits han treballat la llen-
guailaimaginacié.

La oferta d’activitats també

s’ha fet extensiva durant els
‘caps de setmana amb Jungle

Camp, que ofereix la possi-
bilitat de passar 2 dies en
plena natura i realitzar ac-
tivitats lddigues relaciona-
des amb el mén exterior en
anglés. Aquesta estada es
realitza en “tipis” i “iurtes”
originals i amb l'oportunitat
de conéixer els animals que
hi ha a la granja que ens ofe-
reix el campament.

Una experiéncia fantastica
amb l'oportunitat d’apren-
dre i millorar el nivell d’an-
glés alhora gue gaudint del
principi de I'estiu.
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