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Excel-lencia educativa per millorar
el potencial economic del territori

Idiomes, noves tecnologies i valors, trets d'identitat de I'Escola Internacional del Camp de Tarragona

DANI REVENGA / SALOU

El proper curs comengaran les classes d'un centre educatiu diferent.
Es tracta de I'Escola Intemacional del Camp de Tarragona, amb seu a
Salou, que tindra en I'aprenentatge d'idiomes el seu element diferen-
cial. L'impulsa una fundaci6é sense anim de lucre que vol millorar la
competitivitat econdmica del territori des de I'educacié6. El nou centre
donara opcions educatives als fills de directius d'altres paisos que vin-
guin a treballar al territori, perd també formara alumnes autdctons
amb la mateixa vocacidé internacional, un gran nivell en idiomes,
excel-léncia en noves tecnologjes i una sodlida aposta per la cultura de
I'esforg. Aspectes, tots ells, que s6n molt importants en la competiti-
vitat d'un tenitori a I'hora d'atreure inversions de companyies multi-
nacionals.

Més de 800.000
compromisos

Fa cent anys que “la Caixa” va obrir la
primera oficina a les comarques de
Tarragona. Avui continuem, més que mai,
compromesos amb el seu territori, les seves
empreses i les seves families, per continuar
impulsant les il-lusions i el benestar dels
seus més de 800.000 habitants.
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«Tindrem la millor escola de
Catalunya». El repte el llanca
Josep Maria Bach, president de
la  Fundaci6 que impulsa
I’Escola  Internacional del
Camp de Tarragona. El projec-
te va néixer fa vuit anys des del
Forum Civic del Camp, un
grup de directius d'empreses i
diverses personalitats del méon
de la cultura i el coneixement.
Es tractava de crear un centre
educatiu que solucionés una
mancanca del territori, la d'una
escola basada en els idiomes
que donés servei tant als fills de
directius estrangers que s'ins-
tal-len al territori com a les
families que apostin per una
educaci6 internacional per als
seus fills. «Moltes empreses
declinen ubicar-se aqui perque
hi falta una escola d'aquestes
caracteristiques i perqué tenim
un nivell d'idiomes molt baix»,
assegura Bach, que creu que el
centre incidira molt positiva-
ment en la competitivitat del
territori. El projecte compta
amb el suport de diverses
empreses. Segons Bach, «treba-
llem amb empreses punteres
perqué elles també tenen
interés que al territori es for-
min persones preparades».
Segons Jaume Vilella, director
de 1'EIC, «les empreses del
Camp de Tarragona saben que
shan de guanyar la vida amb
valor afegit, no amb la produc-
ci6 en massa i, per aixo, neces-
siten gent molt qualificada i de
tot el moén».

L'idioma central del centre
sera l'angles, pero Bach acla-
reix que «un nen que porti uns
anys a la nostra escola no s'ado-
nara de I'idioma en que li parla
un professor, si en catala, en

castella o en angles, perque els
dominara tots tres perfecta-
ment». Les previsions son que
la meitat del professorat siguin
nadius d'un pais de parla angle-
sa. També es preveu incorporar
progressivament, i en funcié6 de
la demanda, altres idiomes com
l'alemany, el rus o el xines.

Financament
obert al
mecenatge

L'EIC és un centre concebut
sense anim de lucre. Es financa
amb els crédits bancaris que
han estat possibles gracies als
avals dels patrons de la seva
Fundacio. Pero el projecte esta
obert al mecenatge de les grans
empreses que s’hi vulguin impli-
car. De moment, quatre grans
empreses del territori ja s’hi han
sumat i les fundacions de diver-
ses entitats financeres s’hi han
interessat. «L’increment del
mecenatge incidira directament
en la rebaixa de quotes», apun-
ta Josep Maria Bach. El pressu-
post total de [I’Escola
Internacional del Camp de
Tarragona son 20 milions d’eu-
ros, la meitat en la primera
fase. Les quotes oscil-laran
entre els 450 i els 600 euros
mensuals, amb descomptes i
bonificacions a les families que
hi matriculin diversos alumnes.
Quan estigui en ple funciona-
ment, I'EIC tindra capacitat per
a 1.200 estudiants, hi treballa-
ran un centenar de professors i
creara uns 300 llocs de treball
indirectes.
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Josep M. Bach, president de la Fundacio, i Jaume Vilella, director, amb la maqueta de I'EIC.
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Idiomes i valors

L'EIC té un sistema educatiu
propi: el metode 'Socrates
Educa’, creat per Gabriel
Ferrater, exrector de la UPC,
expresident de la UOC i un
dels impulsors del centre.
Aquest sistema va més enlla de
I'aprenentatge d'idiomes o de
la multiculturalitat. El
'‘Socrates Educa' fa especial
incidéncia a recuperar, des
d'una posicié aconfessional,
valors classics com 1'esforg, el
civisme, la sostenibilitat o
l'austeritat. A més, es fa una
aposta rotunda per I'excel-lén-
cia en les noves tecnologies. El
director, Jaume Vilella, ho sin-
tetitza assegurant que «els
alumnes entraran per l'idio-
ma, pero es quedaran pels
continguts». En aquest camp,
es treballara molt el sentiment
de pertinenca al centre a tra-
vés de l'esport i tot un seguit
d'activitats tant a dins de 1'EIC
com en el seu entorn. Vilella
explica que «no hem de con-
vertir el centre en una bombo-
lla, hem de fer que els alum-
nes coneguin on sén, perqueé
aixo és necessari per moure's
pel mén».

En el futur, també esta pre-
vist que I'EIC tingui formacio
professional, amb un sistema
que imitara I'alemany, buscant
la proximitat al sistema pro-
ductiu i les seves necessitats.
També es planifica per d'aqui
a dos anys una residencia de
dilluns a divendres per als
alumnes que visquin lluny o,
fins i tot, per a les families que
per horaris laborals dels pares
els convingui més aquesta
modalitat docent. m



